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1. EINLEITUNG:

A CHANCE FOR CHILDREN (ACFC) ist eine gemeinniitzige

Wir sind eine staatliche Organisation mit Sitz in Zigoti, 53

Kilometer von Kampala entfernt, und bestehen seit 18

Jahren. Wir sind in sechs Distrikten tatig, namlich Mityana, .

Kasanda, Mubende, Mpigi, Gomba und Kakumiro. 2. FUHRUNG UND
AuRerdem .haben wir Grundstiicke in den Distrikten LEITUNG DER ACEC

Kyankwanzi und Bukedea erworben, um unsere

Dienstleistungen auszuweiten. Die Organisation verfugt tber einen Vorstand und eine
Generalversammlung, die zu Beginn des Jahres
zusammentritt, um zu planen, wie die Aktivitaten der
Organisation am besten verbessert werden kdnnen. ACFC
wird von Mitarbeitern in der Zentrale geleitet, an deren
Spitze der Koordinator steht, der sich mit dem
Vorsitzenden  trifft, um  wdchentliche  Programme
festzulegen, und eng mit Schulverwaltungen und
Abteilungsleitern zusammenarbeitet, um eine effektive
Leistungserbringung in verschiedenen Bereichen
sicherzustellen; zur ordnungsgeméafRen Planung finden
verschiedene Sitzungen statt.

KOORDINATOR UND VORSITZENDER BElI DER
ABSCHLUSSFEIER IN NAKAZIBA MIT DEM DEO DES
BEZIRKS MITYANA

ACFC-FUHRUNGSTREFFEN MIT DEM
OSTERREICHISCHEN VORSTAND

ACFC-LEITUNG IN UGANDA ZUSAMMEN MIT BEZIRKSBEAMTEN
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3. MITARBEITER DER ORGANISATION:

Die Organisation stellt sicher, dass sie die Gehélter ihrer Mitarbeiter 12 Monate im Jahr iber die NSSF auszahlt. Als Zeichen der
Motivation erhalten alle Mitarbeiter nach einer Betriebszugehdrigkeit von 3 Jahren zudem eine Pramie.

Mitarbeiter Gesamt
1. Lehrer/Schulleiter und Verwalter 311
2. Verwaltung am Hauptsitz 07
3. Werkstéatten (Tischlerei, Schweif3en, Schneiderei, Mechanik, 36

Muhlenbetrieb, Friseurhandwerk, Schuhmacherei)
4. Landarbeiter und Lasttrager 10
5. Hausmiitter 83
6. Koche 27
7. -Gesundheitspersonal 32
8. Sozialarbeiter 17
9. Aulendienstmitarbeiter 03
10. Askari 07
11. Wascherin 13
Gesamt 546

SEKRETARINNEN UND BUCHHALTER DES HAUPTSITZES IN ZIGOTI

4. ENTWICKLUNGSPARTNER
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Unsere Tragerorganisation ist KINDERN EINE CHANCE (KEC) mit Sitz in Osterreich, vertreten durch Stefan Pleger, Thomas
Knapp und Gabi Ziller sowie weitere Vorstandsmitglieder, die nicht nur Geld Gberweisen, sondern auch regelméafig nach Uganda
reisen, um die Verwendung der Spendengelder zu Uberprifen. Die Abrechnungen werden regelmaRig, mindestens alle zwei
Wochen, an den Vorstand in Osterreich geschickt, um Transparenz zu gewéhrleisten und ihn iiber die Entwicklungen auf dem
Laufenden zu halten. Wir empfangen regelmafiig Freiwillige aus Europa, die die ACFC-Mitarbeiter bei der Weiterentwicklung ihrer
Fahigkeiten unterstitzen.

VORSTANDSMITGLIEDER OSTERREICH

5. ZIELE UND HAUPTAUFGABEN VON ACFC:
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Unser Hauptziel ist es, besonders benachteiligten Kindern und engagierten Jugendlichen den Zugang zu hochwertiger Bildung
und praktischen Fahigkeiten zu erméglichen, damit sie ein selbstbestimmtes Leben fihren kénnen.
Zu den Zielen gehoren:

1) Kinder zu zukunftigen Arbeitsgebern statt zu Arbeitssuchenden zu machen.
2) Eine effektive formale Bildung in Schulen zu fordern.
3) Forderung von Programmen zur Kompetenzentwicklung fur Kinder und junge Erwachsene.
4) Betreuern Wissen und Fahigkeiten zu vermitteln, damit sie die Grundbedurfnisse der Kinder auch ohne unsere
Unterstutzung decken kénnen.
5) Schaffung eines forderlichen Lernumfelds fiir Kinder durch den Bau von Schulen in abgelegenen Gebieten.
6) Fir alle schutzbediirftigen Kinder zu sorgen, einschlie3lich derjenigen, die HIV-positiv sind oder besondere Bedirfnisse haben.

KINDER MIT BESONDEREN
BEDURFNISSEN

ACFC SORGT DAFUR, DASS SCHULER IHREN ABSCHLUSS ERHALTEN ACFC UNTERSTUTZT BEDURFTIGE FAMILIEN

6. KINDERPATENSCHAFT & UNTERSTUTZUNG.
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Anzahl der Patenkinder am 31.12.2025:

Jungen Weiblich Gesamt
Hochschulen 01 01
Sekundarstufe 241 270 526
Kindergarten 03 19 22
Lehrerbild
ungsanstalt
Grundschule 711 699 1410
E.C.D 22 26 48
Workshops/Berufe 73 69 142
GESAMT 1050 1084 2134

All diesen Kindern werden Schulgebiihren, Schulmaterial, Schuluniformen sowie Brei oder Mittagessen in der Schule
bereitgestellt. Diejenigen, die in Internaten untergebracht sind, erhalten zuséatzliche Unterstitzung. ACFC bemiht sich, die
Erziehungsberechtigten so weit wie méglich einzubeziehen, und fordert sie auf, die Verantwortung zu Gbernehmen, wo dies
mdoglich ist.

7. HIV-POSITIVE KINDER — PROGRAMM FUR EIN POSITIVES LEBEN
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Standort Mityana Mubende KASSANDA Kalangalo Nkozi GESAMT

Kinder 105 80 2 17 10 214

Mutter 49 58 02 2 111

Dieses Programm wird derzeit in den Distrikten Mityana, Mubende, Kassanda und Mpigi durchgefihrt. Es richtet sich, wie oben
erwahnt, an HIV-positive Kinder und einige HIV-positive Mitter. Jeden Monat organisieren wir den Transport zum Krankenhaus,
damit sie ihre Medikamente erhalten und von Arzten untersucht werden kénnen. Wir stellen nahrhafte Lebensmittel bereit
(Zucker, Maismehl, Bohnen, Reis, verschiedene Sojasorten und Seife). Unsere Sozialarbeiter fihren regelméRige Hausbesuche
durch, um die Hygiene, die Bettwasche, die Krankenhausbesuche und den Gesundheitszustand zu uberpriifen. Im Falle einer
schweren Erkrankung, wenn sie ins Krankenhaus eingeliefert werden, Gibernehmen wir die Behandlungskosten. Dreimal im Jahr
wahrend der Schulferien bieten wir spezielle Beratungsgesprache mit Krankenschwestern und Beratern an.

X & ), P T ! - ]

BERATUNG ZUM POSITIVEN LEBEN MIT EINEM BERATER/EINER KRANKENSCHWESTER

8. SOZIALARBEIT.
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Sozialarbeiter verbessern das Leben der am stéarksten benachteiligten Kinder, indem sie ihnen Zugang zu qualitativ hochwertiger
Bildung erméglichen, soziale und zwischenmenschliche Schwierigkeiten angehen, die Rechte der Kinder férdern und sie vor
Schaden schitzen. So helfen sie den Kindern, ihre aktuellen Lebensumsténde durch Lernen zu verbessern, um sie zu beféhigen,
ein unabhangiges Leben frei von Armut zu fihren, indem sie die Chance erhalten, spater einmal Arbeitsplatze zu schaffen statt nur
nach Arbeit zu suchen. Um dies zu erreichen, registrieren Sozialarbeiter Kinder, die Unterstiitzung suchen, filhren Hausbesuche
durch, und fir jede Familie, die unseren Kriterien fir Unterstitzung entspricht, erfolgt die Aufnahme neuer Kinder das ganze Jahr
Uber.

Ein Sozialarbeiter verteilt Bettwasche KINDER IM FERIENCAMP

ZU DEN AKTIVITATEN UND DIENSTLEISTUNGEN UNSERES SOZIALARBEITSPROGRAMMS GEHOREN:
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Aufklarung der Betreuer iber Hygiene und Lebensmittelsicherheit. Dies geschieht regelméaRig bei unseren Nachbesuchen
in den einzelnen Familien. Dieses Mal haben wir Elternversammlungen in allen ACFC-Schulen organisiert, um den oben
genannten Aufgaben mehr Gewicht zu verleihen.

Beratung und Betreuung fiir alle 6533 Kinder in den Schulen der Organisation sowie fiir 599 Kinder auRerhalb der Schulen

Bereitstellung von Transport- und Erndhrungsunterstiitzung sowie Beratung und Begleitung fur Betreuer und Kinder,
die ein positives Leben fiihren. Jedes Jahr organisieren wir eine Feier, bei der wir uns treffen und verschiedene
Themen besprechen, unterstitzt von Beratern, die sich stets zu den einzelnen Fallen auRern.

Zu Beginn jedes Schulhalbjahres verteilen wir Entwurmungstabletten an 6.533 Kinder, die an den Schulen
unserer Organisation unterrichtet werden, sowie an 599 Kinder, die an externen Schulen gefordert werden.

Jedes Schulhalbjahr werden Schwangerschaftstests durchgefiihrt.

Sensibilisierung der Betreuer fir Themen wie Sanitarversorgung und Hygiene, Ernahrungssicherheit sowie wirtschaftliche
FérdermaflRnahmen

RegelmaRige Nachbetreuung unserer 2134 unterstitzten Kinder sowohl zu Hause als auch in der Schule.

Im Jahr 2025 erhielten 304 Kinder Unterstiitzung, um eine qualitativ hochwertige Bildung zu erhalten.

HERAUSFORDERUNGEN IM JAHR 2025.

Aufgrund der gestiegenen Zahl schutzbedirftiger bzw. besonders hilfsbedurftiger Kinder gibt es eine Uberwéltigende
Anzahl von Kindern, die Unterstiitzung beantragen. Im Jahr 2025 erhielten 304 Kinder Unterstiitzung.

Eine grofRe Zahl von Vatern kommt ihren Verpflichtungen nicht nach.
Steigende Kosten fiir Schulgebihren an externen Schulen aufgrund der hohen Lebenshaltungskosten.

Hohe Erwartungen seitens der Betreuer unserer unterstitzten Kinder, die der Meinung sind, dass, wenn das Kind

Unterstiitzung erhalt, alle Verantwortlichkeiten in die Hande der Organisation tibergehen, wodurch sie sich selbst ihrer
Pflichten entziehen.

Schlechte Schlafbedingungen in einigen Familien.

9. ORGANISATION SCHULEN
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Der ACFC betreibt mehrere eigene Schulen: 14 Kindergéarten, 13 Grundschulen, 3 weiterfihrende Schulen, 9 Heime fur Kinder
mit besonderen Beddrfnissen, 1 Schule fiir Gehorlose, eine Fachschule fiir angewandte Berufe und eine Fachschule fir
Erzieherinnen.

Grund- und Kindergarten

Nr. Name der Schulen Gesamtz Jungen Madchen
ahl der vollstandig vollstandig gefordert
Schuler ..
gefordert
1 Bongole PS und Kindergarten 458 55 42
2 Kakindu PS 484 71 84
3 Kakindu-Kindergarten 210 05 04
4 Baumschule Lukingiridde 103
5 Butimba-Grundschule und Kindergarten 538 15 12
6 Nateete Grundschule und Kindergarten 646 105 132
7 Lubajja PS und Kindergarten 444 32 39
8 Kalangalo PS und Kindergarten 661 50 62
9 Nakaziba-Gartnerei 84 01 00
10 Kamusenene PS und Kindergarten 437 74 56
11 Busunju-Kindergarten und Grundschule 207 13 10
12 Kassanda Grundschule und Kindergarten 234 01 03
13 Ttanda PS und Kindergarten 148 03 04
14 Nkozi-Kindergarten und Grundschule 313 33 37
15 Gomba Kindergarten und Grundschule 278 15 10
GESAMT 5245 473 495

In der obigen Liste sind Kindergarten und Grundschulen nur dann getrennt aufgefuhrt, wenn sie bereits Uber getrennte
Verwaltungen verfligen. Die meisten unserer Schulen sind beim Ministerium fur Bildung und Sport registriert.

ACFC FORDERT

TALENTE



KINDERGARTEN-ABSCHLUSS

AKTIVITATEN IM FREIEN

KINDER IN DER SCHULE
' BUCHER LESEN

AUSSERUNTERRICHTLICHE
AKTIVITATEN
Sekundarschulen
Nein Name der Schulen Insgesamt Unterstutzte Jungen Unterstutzte Madchen
1 Bongole S.S. S 313 41 60
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2 Nateete S.S. S 335 60 68
3 Kalangaalo SS 271 68 62
Gesamt 794 163 172

Beide Schulen sind als Prifungszentren fur die UCE-Prifungen (O-Level) registriert. Beide Schulen bieten berufsbildende
Facher an, und die besten Schiler kénnen am Ende der Oberstufe S3 die UVTAB-Prufungen ablegen.

* 0

SCH LE DER NATEETE-SECONDA-SCHULE. IN DER SEKUNDARSTUFE BETRE

Weiterbildungsprogramm fur Erzieherinnen.

NOCH SCHULER AN DER TOUR

Manner

Weiblich

Gesamt

01

27

28
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Kindergéartnerinnen Hochschule
Nr. Name der Schulen Gesamt Unterstutzte Jungen Unterstutzte Madchen
1 Nakaziba College 114 01 27

Die Fachschule fir Erzieherinnen befindet sich in Nakaziba und verfiigt Giber einen angeschlossenen Modellkindergarten, in dem
die Studierenden im Unterrichten geschult werden. Bei Prifungen arbeitet die Fachschule mit der Makerere-Universitat zusammen

Die Fachschule fir Erzieherinnen und Erzieher hat insgesamt 114 Studierende, davon 78 im berufsbegleitenden Programm, 24 im

Vorstudiengang und 12 im Diplomstudiengang.
AuRerdem konnten wir einen Studiengang fur Erzieherinnen und Erzieher ins Leben rufen, um die Qualitat unserer Lehrkréfte
sowohl in der Gemeinde als auch an unseren Schulen zu verbessern. Damit wollen wir aber auch den Anforderungen der
Regierung gerecht werden, wonach alle Lehrkrafte mindestens einen Bachelor-Abschluss vorweisen miissen, um unterrichten zu

durfen.

L s
&

i

i

AM COLLEGE SORGEN WIR DAFUR, DASS DIE STUDENTEN IHREN ABSCHLUSS ERHALTEN

10. PROGRAMM ZUR ENTWICKLUNG BERUFLICHER FAHIGKEITEN DER ACFC (Auszubildende)

Gesamt UVTAB im Jahr 2025
abgeschlossen

Manner Frauen
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einschlieRlic
h
Sekundarst
ufe
1) Tischlerei 06 - 06 01
2) Schneiderei 1 33 34 12
3) Friseur 01 42 43 14
4) Sanitar 09 01 10 06
5) Stricken 01 01 01
6) Catering 04 05 09 02
7) Schweil3en 24 00 24 9
8) Schuhherstellung 09 2 11 04
9) Solar und Strom 11 02 13 12
10) Mechanik 23 23 8
11) Gebaude 25 00 25 13
51 weitere kamen von unseren 51
weiterfihrenden Schulen
113 86 199 133

»A Chance for Children* hat die Mdglichkeit erhalten, an diesem Qualifizierungsprozess fiur junge Menschen in Uganda
mitzuwirken. Wir bieten 11 berufsbildende Kurse an, die alle praxisorientiert sind. Und die meisten der Absolventen haben sich
erfolgreich in der Arbeitswelt etabliert. Fir uns kann jeder Lernende eher ein Arbeitsplatzschaffer als ein Arbeitssuchender sein und
sich in Zukunft selbst versorgen.

LTI T

P

IN DER SCHWEISSEREI -




SCHULER IM BAUWESEN SCHULER IN DER SCHNEIDEREI

DIT-Studierende erwerben Zertifikate S AUSBILDUNG IM TISCHLERTUM

Uber das Personal in den Werkstétten

Wir verfugen Uber ein &uf3erst engagiertes Personal; in allen unseren Abteilungen fehlt es uns an keinem einzigen Lehrer, was
die guten Leistungen unserer Studierenden erklart.
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Uber unsere Werkstétten
Die Berufshildungswerkstatten sind mit modernen Werkzeugen und Geréten ausgestattet, die das Lehren und Lernen ermdglichen

Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen in unser Berufsbildungsprogramm.

Unser Inklusionsprogramm fuir Menschen mit Behinderungen hat erste Erfolge gezeigt: 9 Schiler mit besonderen Bedurfnissen
haben ihre UVTAB-Prifungen bestanden, darunter 2 Jungen in der Schuhmacherei, 1 gehérloser Junge im Bauwesen, 1
gehorloser Junge im Schweil3en, 3 im Friseurhandwerk, 1 gehérloser Junge in der Gastronomie und 1 in der Schneiderei. Fiir uns
ist dies ein Beispiel, das der Gemeinschaft und anderen bediirftigen Kindern mit kérperlichen Behinderungen ein positives Bild
vermittelt.

Landwirtschaftliche Arbeit.

58 Schiiler haben ihr einjahriges Praktikum auf dem Bauernhof abgeschlossen; sie wurden darin geschult, fleiRig und selbststéandig
zu arbeiten. Fir uns ist es kein Jahr der Arbeit, sondern ein Jahr, in dem man lernt, Verantwortung zu tibernehmen und Fahigkeiten
zu erwerben. Wahrend dieser Zeit werden viele landwirtschaftliche Fertigkeiten vermittelt, wie Gefligelhaltung, Tierpflege,
Gemiseanbau und vieles mehr.

Erfolge von UVTAB

Insgesamt haben im vergangenen Jahr 133 Schiiler bei uns ihre Abschlusspriifungen abgelegt und ihren Abschluss gemacht,
darunter 51 Schiiler aus unseren Sekundarschulen. Diese haben in den letzten drei Jahren bis zur 9. Klasse berufsbildende Kurse
besucht. Sie haben sich angemessene Fahigkeiten angeeignet, und wir sind sicher, dass sie in den Gemeinschaften, in denen sie
leben, eine grofRe Hilfe sein kénnen.

UVTAB WIRD AUCH IN DER
SEKUNDARSTUFE
ANGEBOTEN

11. ABTEILUNG FUR SCHULER MIT BESONDEREN BEDURFNISSEN A CHANCE FOR
CHILDREN

A CHANCE FOR CHILDREN SPECIAL NEEDS" ist eine Abteilung von ,A CHANCE FOR CHILDREN?®, die eine Vielzahl von
Aktivitaten anbietet, sich aber auch verstarkt auf schulische Angebote konzentriert. Wir haben zwei Standorte, die ausschlie3lich
Kinder mit kérperlichen Behinderungen aufnehmen, und vier Standorte, die inklusiv sind und
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sowohl kdrperlich behinderte als auch nicht behinderte Kinder aufnehmen, um die Inklusion zu férdern. Zwei Stationen, Kasambya
und Kakumiro, wurden hinzugefuigt

TEAM DER LEITENDEN LEHRER FUR BESONDERE BEDURFNISSE ZUSAMMEN MIT DEM KOORDINATOR

EINER DER THERAPEUTEN BEI DER ARBEIT MIT EINEM KIND

BETREUER UND DIE KINDER KINDER IN DEN SCHULEN FUR KINDER MIT
BESONDEREN BEDURFNISSEN IN DEN FERIENLAGERN

Dies ist eine sensible Abteilung mit 564 direkten Beguinstigten, die an den unten aufgefiihrten 8 Standorten untergebracht sind;
ein weiterer Standort, Kakumiro, wird 2026 mit 40 Kindern den Betrieb aufnehmen, sodass insgesamt 5.596 Kinder in der
Datenbank erfasst sind. Alle diese Kinder haben von verschiedenen Programmen der Abteilung profitiert, darunter
Physiotherapie, Ergotherapie
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, Sprachtherapie, Camps (sowohl Therapiecamps als auch Feriencamps), die Bereitstellung von Hilfsmitteln (aus unserer Werkstatt
und manchmal kaufen wir sie, zum Beispiel Rollstuhle), Unterstitzung bei Operationen (durch das Corsu-Krankenhaus, das Kinder-
Notfallkrankenhaus in Entebbe und das Mulago National Referral Hospital). Wir haben auch direkte finanzielle Unterstitzung in
Form von Transport, Ernahrung und vielem mehr geleistet. Wir haben begonnen, Kinder, die Operationen benétigen, durch
Operationscamps zu unterstiitzen, zum Beispiel im Kumi-Krankenhaus firr orthopadische und allgemeine Operationen und im
Lamu-Krankenhaus fir rekonstruktive Operationen.

Vision: Die Selbststandigkeit von geistig und korperlich behinderten Kindern in Uganda zu fordern.

Mission: In der Therapie und Bildung fir Kinder mit Behinderungen den Schwerpunkt auf die kérperliche Entwicklung und die
Vermittlung von Alltagskompetenzen legen, damit sie ein unabhangiges Leben fiihren kénnen.

Ziele:
- Zuerkennen, dass jeder Mensch etwas Besonderes ist, unabhangig von seiner Behinderung, und daflr zu sorgen,
dass Kinder ihr volles Potenzial entfalten kdnnen.
- Qualifizierte und erfahrene Therapeuten, Lehrer und Dienstleister zu gewinnen.
- Vorbildliche Burger heranzubilden und sicherzustellen, dass sie in der Gemeinschaft gut akzeptiert werden.
EINRICHTUNGEN FUR BESONDERE BEDURFNISSE:
Schulen Weibchen Méanner Gesamt
CB 1 Zygoten 20 34 54
CB 2 Zigoti 33 46 79
Schule fiir alle Mubende 47 43 90
Schule fir alle in Busunju 40 43 83
Schule fir alle Nkozi 40 52 92
Gomba Schule fur alle 27 43 70
Kassanda 23 37 60
Kasambya 13 23 36
Gesamt 243 321 564

EINIGE DER AKTIVITATEN/DIENSTLEISTUNGEN, DIE IM RAHMEN UNSERES PROGRAMMS FUR KINDER MIT BESONDEREN
BEDURFNISSEN ANGEBOTEN WERDEN, SIND:

Einige der Kinder wurden in die Grundschule versetzt
In allen Standorten wurden 32 Kinder in inklusive Grundschulen versetzt.

Feriencamps
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Wir haben in jeder der neun Stationen drei Ferien- und Therapiecamps durchgefiihrt, an denen rund 2.160 Kinder teilnahmen, und
wir freuen uns, berichten zu kdnnen, dass alle diese Camps ein Erfolg waren, da sie den Kindern in der Gemeinde die Mdglichkeit
boten, eine Therapie zu erhalten. Dabei wurde besonderer Wert auf eine intensive Therapie in den inklusiven Schulen unserer
Organisation gelegt.

Therapiecamp in Zigoti

Unsere Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen wie Shau, Corsu, Katalemwa, dem Cure-Krankenhaus, dem Lamu-
Krankenhaus und Kumi hat gut funktioniert, da Kinder zur weiteren Behandlung an andere Dienste tberwiesen wurden, die wir an
unseren Stationen nicht anbieten kénnen.

Wir haben diese Kinder in verschiedenen Bereichen unterstitzt
*  Corsu-Krankenhaus: insgesamt 386 und 69 Kinder im Jahr 2025.
®  Operationscamps in Lamu: insgesamt 27 und 14 Kinder im Jahr 2025.
e  Krankenhduser in Kumi: insgesamt 54 und 30 Kinder im Jahr 2025.
* Notfallkrankenhaus insgesamt 63 und 6 Kinder im Jahr 2025.
e Krankenhaus in Mbale: insgesamt 83 Erwachsene und 6 Kinder im Jahr 2025.
* New Life Hospital: Versorgung mit Prothesen firr insgesamt 12 Erwachsene und 1 Kind im Jahr 2025.
*  Gipsverbandsprogramm: insgesamt 179 Kinder und 30 Kinder im Jahr 2025.

e Erndhrungsprogramm: 103 Kinder
* Mengo insgesamt 8

e Augenprogramm: 9

e  Shau-Programm: 36

Wir haben allen Kindern, die Hilfsmittel wie Schienen, Gehbhilfen, CP-Stiihle und Rollstiihle benétigen, tber unsere orthopadische
Werkstatt diese sowie viele weitere Hilfsmittel zur Verfligung gestellt, die je nach Art der Behinderung die Mobilitét verbessern.

Alle Stationen fur Kinder mit besonderen Bedirfnissen sind gut ausgestattet und verfiigen Uber ausreichend Personal, um
den Kindern mdtterliche Firsorge und eine optimale Betreuung zukommen zu lassen. Wir sind froh, Uber geniigend
Krankenschwestern, Therapeuten, Stationsschwestern, Lehrer und weiteres Hilfspersonal einschlie3lich Sozialarbeiter zu
verfiigen, um die Kinder sowohl auf der Station als auch zu Hause zu betreuen.

Wir haben Kinder in der medizinischen Abteilung dabei unterstiitzt, Behandlungen und Operationen sowohl in unseren
Schulen als auch vor Ort zu erhalten.

HERAUSFORDERUNGEN FUR 2025

Finanzielle Engpasse der Eltern, die zur Vernachlassigung der Kinder fiihren.

Krankheiten bei Kindern sowohl in den Stationen als auch in der Gemeinde

Epilepsiemedikamente waren knapp, was fir diese Gruppe von Kindern einen Riickschlag bedeutete
Wir standen vor der Herausforderung eines Mangels an Therapeuten.

12. BREI- UND UBERWACHUNGSPROGRAMM IN STAATLICH GEFORDERTEN SCHULEN

Im Rahmen des Brei-Programms wurden 122.658 kg Maismehl in Mityana und 50.281 kg in Mubende, insgesamt also 172.939 kg
Maismehl, an Schulen verteilt. Dieses Programm zielt darauf ab, die Fehlzeiten der Schiiler zu reduzieren und Kinder wahrend
der Schulzeit vor Hunger zu bewahren. Unsere Auf3endienstmitarbeiter tUberwachen die Anwesenheit, Vorbereitung und Leistung
der Lehrkréafte und verfassen Berichte, die am Ende jedes Schulhalbjahres an die Bezirksbeamten gesendet werden. Die
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Der Bezirk reagiert auf diese Berichte, indem er gegenuber den Betroffenen geeignete Maf3nahmen ergreift: Er verwarnt
leistungsschwache Mitarbeiter (oder kiirzt sogar deren Gehalter) und fordert die leistungsstarksten.

A —VON DEM PORRIDGE-PROGRAMM PROFITIERENDE SCHULEN:
44 Schulen im Bezirk Mityana, 14
Schulen im Bezirk Mubende

B — VON DEM MONITORING-PROGRAMM BEGUNSTIGTE SCHULEN:

Bezirk Mityana: 54 Schulen Bezirk
Mubende: 19 Schulen

ST. KIZITO NAMIGAVU BEI DEN BOT-PRUFUNGEN KANNYOGOGA PS NIMMT AM PORRIDGE-PROGRAMM TEIL

TREFFEN DER LEHRER DES PORRIDGE-PROGRAMMS

BEZIRKSBEAME BESUCHEN CFC

Zu den Aktivitaten und Dienstleistungen unseres Porridge-Programms gehdren unter anderem:

Bereitstellung von Priifungen zu Beginn des Schulhalbjahres fiir die 156 staatlich geférderten Schulen im Bezirk Mityana
und 19 im Bezirk Mubende.

Uberwachung der 54 staatlich geférderten Schulen im Rahmen des Uberwachungsprogramms.
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Bereitstellung von Maismehl fir den Mittagsbrei an 44 Schulen in Mityana und 14 in Mubende, wobei diese sowohl

die Uberwachung als auch den Brei gemeinsam nutzen.

Die 54 Schulen in Mityana wurden zu jedem Schulhalbjahr mit Arbeitsheften und Stiften versorgt, in Mubende waren
es 19 Schulen.

Die Schilerzahlen stiegen an den Schulen, an denen das Programm durchgefuhrt wurde, da ein Mittagessen garantiert
wurde.

Die Zahl der Schiler, die Ublicherweise am ersten Tag des Schulhalbjahres den Unterricht aufnahmen, stieg aufgrund der
BOT-Prifungen, die ACFC stets fur alle staatlich geférderten Schulen im Bezirk Mityana und in 19 Schulen im Bezirk

Mubende durchfiihrte.

Die Féalle von unentschuldigtem Fernbleiben von Lehrkraften an staatlich geférderten Schulen in den Distrikten
Mityana und Mubende gingen aufgrund haufiger Kontrollen, vor allem an den Schulen, an denen wir tatig waren, stark

zuriick.

Die Lehrer bereiteten sich besser auf den Unterricht vor.

-Die standige Unterstiitzung und Betreuung der Lehrkrafte starkte diese und hielt sie {iber jede neue Anderung des
Lehrplans auf dem Laufenden.

13. WASSERPROGRAMM

Im Rahmen des Wasserprogramms werden in landlichen Gebieten Brunnen gebohrt und saniert. Seit Beginn des Programms
wurden in verschiedenen Unterbezirken 81 Brunnen gebohrt, die den Gemeinden helfen, sauberes Wasser zu erhalten und die
Fehlzeiten von Schilern aufgrund langer Wege zum Wasserholen zu verringern. Alle Brunnen werden auf Gemeindeland gebohrt,
und jede Gemeinde muss ein Wasserkomitee bilden, das fir die Pflege der Brunnen zustandig ist und unserem Team bei

Problemen Bericht erstattet.

EINE DER SANIERTEN WASSERQUELLEN ZU DEN AKTIVITATEN
UND DIENSTLEISTUNGEN UNSERES WASSERPROGRAMMS GEHOREN:

A CHANCE FOR CHILDREN bohrte im Jahr 2025 sechs Brunnen
Dem Wasserteam von ACFC gelang es zudem, im Jahr 2025 25 Brunnen zu sanieren, womit sich die Gesamtzahl
der sanierten Brunnen in den Distrikten Mityana, Mubende und Kasanda auf 550 erhéht hat.
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Im Jahr 2025 haben wir aul3erdem zwei Brunnen motorisiert, womit die Gesamtzahl seit Beginn unserer Arbeit auf 17 gestiegen ist.
HERAUSFORDERUNGEN IM JAHR 2025

Schlechte Resonanz der Gemeinde hinsichtlich der Wassergebiihren.
Verzdgerte Zahlung durch den Ausschuss geméfR der Regierungsrichtlinie zur Finanzierung der Bohrbrunnen.

14. BAU
Bau:
- Bau einer Schule fiir Gehdrlose mit 7 Rdumen in Nateete.
- Bau eines Personalhauses mit 4 Zimmern in Nateete
- Bau eines zuséatzlichen Speisesaals mit 2 Raumen in Nateete.
- Bau eines Schulgebaudes mit 7 Klassenzimmern in Nkozi
- Bau einer Toilettenanlage in Busunju mit 8 Kabinen
- Bau einer Toilettenanlage in Kakindu mit 3 Raumen
- Bau einer Kuche an der Bongole PS mit 3 RGumen
- Bau einer Toilettenanlage in Kasanda mit 8 Raumen

- Bau eines Kindergartengeb&audes mit 10 R&umen, einer Toilette mit 8 RAumen, einer Kiiche mit 5 R&umen und eines Blocks
fur Kinder mit besonderen Bedurfnissen mit 63 Rdumen in Kasambya.

- Bau eines Madchenwohnheims mit 3 Zimmern, eines Sekundarstufen-Wohnheims mit 7 Zimmern, eines Jungenwohnheims
mit 7 Zimmern, eines Personalhauses mit 20 Zimmern, einer Personaltoilette mit 2 Zimmern, eines Kindergartengebaudes
mit 8 Zimmern und einer Sekundarstufen-Toilette mit 4 Zimmern in Butimba

- Bau eines Kindergartengebaudes mit 11 Zimmern, einer Toilette mit 8 Zimmern und eines Gebaudes fir Kinder mit
besonderen Bedurfnissen mit 42 Zimmern in Kakumiro.

- Bau eines Personalhauses in Kamusenene mit 6 Zimmern.
- Bau eines Personalhauses mit 24 Zimmern.
- Bau eines Personalhauses und eines Madchenwohnheims mit 11 Zimmern.

- Baubeginn in Bukwiri.

Standorte Anzahl der Gebaude | Zimmer
1) ACFC Busunju 1 8
2) ACFC Nakaziba 1 24
3) ACFC Kassanda 1 8
4) ACFC Kalangalo 1 11
5) ACFC Bongole PS 1 3
6) ACFC Nateete-Gebéaude fiir Gehérlose 3 13
7) ACFC Nkozi 1 7
8) ACFC Kakindu 2 7
9) ACFC Kasambya 4 86
10) ACFC Butimba 8 51
11)  Kakumiro 3 61
12)  Kamusenene 1 6

15. LANDERWERB

Erwerb von 48,5 Acres Land in Kasanda
Kauf von 42 Acres Land in Kyankwanzi
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Grundstuck in Kalangaalo erworben

16. ZUKUNFTIGE PLANE:

Der Bau von 20 Zimmern in Kakumiro ist noch im Gange, und fur dieses Jahr ist der Bau einer Grundschule geplant.
Bau einer Grundschule und eines Personalhauses mit 18 Zimmern in Kassanda.

In Bukwiri befinden sich zwei Personalhduser im Bau, und es ist geplant, ein Schulgebaude mit 40 Klassenzimmern und eine Toilette zu
errichten.

Grundung eines Kindergartens und einer Grundschule in Kasambya.

Einrichtung eines Kindergartens und einer Grundschule in Kakumiro sowie einer Férderschule.

Bau eines Personalhauses und eines Kindergartens in Bukedea.

Bau einer Schule fur alle und Einrichtung einer Foérderschulklasse in Bukwiri.

Bau eines Personalhauses und eines Kindergartengeb&udes in Lubajja

Einrichtung eines Kindergartens und eines Heims fiir Kinder mit besonderen Bedurfnissen in Bukedea

Bau eines neuen Jungenwohnheims, eines Grundschulklassenraums, von Toiletten und Erweiterung der Grundschule in Gomba
Bau eines Klassenzimmerblocks und eines Madchenwohnheims in Butimba sowie Griindung einer Sekundarschule.

17. FAZIT

Im Namen der NGO ,,A Chance for Children* in Uganda mdchten wir unseren Spendern fur ihre Unterstiitzung durch unsere
Tragerorganisation ,KINDERN EINE CHANCE" (KEC) danken. Menschen wie Sie sind das Rickgrat, das die Welt zusammenhalt.
Wir sind den Vertretern unserer Spender, Stefan, Gabi und Thomas, sehr dankbar dafiir, dass sie dieses groRartige Ziel ins Leben
gerufen haben — es ist ein lebensveranderndes Geschenk fiir die bediirftigen Kinder in Uganda, das ihr Leben fiir immer verandern
wird. Ihre Grof3ziligigkeit bedeutet uns und den Gemeinden, denen wir dienen, sehr viel. Wir danken der Regierung und den
lokalen Fuhrungskréften aller Distrikte, in denen wir tétig sind, fiir die gute Zusammenarbeit. Liebe Leitung, liebe Mitarbeiter und
alle Begunstigten von ,A CHANCE FOR CHILDREN" — ohne Ihre selbstlose Liebe, Ihre Teamarbeit und lhre unermudliche
Unterstutzung hétten wir dies niemals méglich machen kénnen.

Wir wiinschen Ihnen gute Gesundheit und danken Ihnen noch einmal fiir lhre Hilfe. Gemeinsam werden wir die Welt zum
Besseren verandern!

Nabulimu Betty Lukango Ceasar
ACFC-Koordinatorin ACFC-Vorsitzender
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